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Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor yang penting dalam suatu organisasi
atau perusahaan, disamping faktor lain seperti aktiva dan modal. Tingginya resiko kecelakaan
kerja yang mengancam keselamatan sumber daya manusia, menjadikan pentingnya suatu
organisasi atau perusahaan untuk meningkatkan safety performance (kinerja keselamatan), agar
sumber daya manusia dalam suatu organisasi atau perusahaan merasa aman dalam melaksanakan
pekerjaannya. Tempat kerja yang aman dan sehat diperlukan setiap orang agar dapat melaksanakan
pekerjaan mereka secara efektif dan efisisen

Tujuan dari penelitian ini adalah (1) menguji pengaruh safety climate terhadap safety
performance, (2) menguji pengaruh safety climate terhadap safety motivation, (3) menguji
pengaruh safety motivation terhadap safety performance, (4) menguji pengaruh safety climate
terhadap safety performance yang dimediasi oleh safety motivation. Populasi dalam penelitian ini
adalah karyawan PT. Brantas Abipraya pada Proyek Pembangunan Sarana Pengendali Banjir
Sungai Bogowonto dan Anak Sungainya. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini
sebanyak 80 responden. Pengambilan sampel menggunakan metode sampel jenuh. Teknik
pengumpulan data menggunakan kusioner dengan pengukuran menggunakan skala likert.
Instrumen utama yang digunakan untuk memperoleh data kuesioner masing-masing sudah diuji
cobakan dan telah memenuhi syarat validitas dan reliabilitas. Analisis data dalam penelitian ini
menggunakan alat bantu Smart PLS 3.0 for Windows.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) safety climate (iklm keselamatan) berpengaruh
positif terhadap safety performance (keselamatan kerja) karyawan PT. Brantas Abipraya, (2) safety
climate (iklim keselamatan) berpengaruh positif terhadap safety motivation (motivasi
keselamatan) karyawan PT. Brantas Abipraya, (3) safety motivation (motivasi keselamatan)
berpengaruh positif terhadap safety performance (kinerja keselamatan) karyawan PT. Brantas
Abipraya, (4) safety motivation (motivasi keselamatan) memediasi secara partial mediation
pengaruh safety climate (iklim keselamatan) terhadap safety performance (kinerja keselamatan)
karyawan PT Brantas Abipraya.
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